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Bir ulusun kalkinmasindaki en 6nemli etken, ¢agdas bir egitim yapisina sahip olmaktir.
Gelismis tlkelerde uzun yillardir stirdiirtilmekte olan kaynaklarin rasyonel bir sekilde
kullanimi, egitimde stratejik planlamayr zorunlu kilmustir. Milli Egitim Bakanhigi bu
motivasyon ile 2004 yilindan beri stratejik plan calismalarini baslatmistir. Bu ¢alismalar
temelde iki nedene baglidir: Tiim diinyada daha 6nceleri baslayan ¢cagdaslasma ve yenilesme
calismalartyla uyumlu bir sekilde egitim alaninda da bu tip eylemlerle mali, fiziki ve insani
kaynaklardan daha verimli ve etkin yararlanarak akademik ve kurumsal gelismeleri
hizlandirmaktir. Diger bir neden ise; tilkemizde 2004 yilinda kabul edilen yasa geregi
“performans esasl biitceleme sistemi” ne gecilmesidir.

Okulumuzda hazirlanan bu planin basariya ulasmasinda, farkindalik ve katilim ilkesi
onemli bir rol oynayacaktir. Bu nedenle calismanin gerceklestirilmesinde emegi gecen
stratejik planlama ekibi basta olmak {izere tiim paydaslarimiza tesekkiir ederiz.

Ulkemizin sosyal ve ekonomik gelisimine temel olusturan en tnemli faktoriin egitim
oldugu anlayisiyla hazirlanan stratejik planimizda belirledigimiz vizyon, misyon ve hedefler
dogrultusunda ytirtitiilecek ¢alismalarda basarilar dilerim.

Gemerek Imam Hatip Ortaokulu olarak en biiyiik amacimiz yalmzca ilkogretim
mezunu ¢ocuklar yetistirmek degil, girdikleri her tiirlti ortamda cevresindekilere 1s1k tutan ,
hayata hazir ,bizleri daha da ileriye gotiirecek bireyler yetistirmektir. Idare ve ogretmen
kadrosuyla bizler ¢caga ayak uydurmus, yeniliklere agik, Tiirkiye Cumhuriyetini daha da
yiikseltecek bireyler yetistirmeyi ilke edinmis bulunmaktayiz.

Stratejik Plan' da belirlenen hedeflerimizi ne ol¢tide gerceklestirdigimiz, plan donemi
icindeki her y1l sonunda gozden gecirilecek ve gereken revizyonlar yapilacaktir. Gemerek
Imam Hatip Ortaokulu Stratejik Plan1 (2024-2028)'de belirtilen amag ve hedeflere
ulasmamizin Okulumuzun gelisme ve kurumsallasma stireclerine ©nemli Kkatkilar
saglayacagma inanmaktayiz.

Planin hazirlanmasmda emegi gecen Strateji Yonetim Ekibi 'ne ve uygulanmasinda
yardmmi olacak Il Milli Egitim Miidiirliigii, AR-GE birim sorumlusu olmak tizere tiim kurum
ve kuruluslara 6gretmen, 6grenci ve velilerimize tesekkiir ederim.

Murat COBAN
Okul Midiirti
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BOLUMI

GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI



1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI
5018 Sayil1 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu kaynaklarinin
daha etkili ve verimli bir sekilde kullanilmasi, hesap verebilir ve saydam bir yonetim
anlayisinin olusmasi hedeflenmektedir.
Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi
2024-2028 Strateji Gelistirme Kurulu Tablo 1’de yer almaktadir.
Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Adi Soyadt Unvani Adi1 Soyadt Unvani
Murat COBAN Miidiir Hakan GOZUBUYUK Miidiir Yrd.
Hakan GOZUBUYUK Miidiir Yrd. Miikremin KULEKCI Ogretmen
Mustafa ESKO Ogretmen Murat GOKTURK Ogretmen
Cihangir INCEOZ Okul Aile Birligi Bsk. Hamza TASYUREK Veli
Giyas INCEOZ Bir Uye Riiveyda YILMAZ Ogrenci

1.2. Planlama Siireci

2024-2028 donemi stratejik planinin hazirlanmas: siirecinin temel asamalary;
kurul ve ekiplerin olusturulmasi, calisma takviminin hazirlanmasi, uygulanacak
yontemlerin ve yapilacak calismalarin belirlenmesi seklindedir.

Okulumuzun 2024-2028 donemlerini kapsayan stratejik plan hazirlik asamasi,
strateji gelistirme kurulunun ve stratejik plan ekibinin olusturulmasi ile baslamustir.
Ekip {tyeleri bir araya gelerek calisma takvimini olusturulmus, gorev dagilimi
yapilmustir. Okulumuzun 2024-2028 yillarmi kapsayan stratejik planinda yer alan
amaclar ve hedefler degerlendirilmis, hedefler dogrultusunda performans
gostergeleri ve stratejiler belirlenmistir. Ust politika belgeleri incelenmis, paydas
analizleri yapilmis ve ¢ikan sonuclara gore alinabilecek tedbirler ortaya konmus,
PESTLE Analizi sonucunda kurumun GZFT Analizi ortaya ¢ikarilmis ve tespit edilen
sorun ve gelisim alanlari ile ilgili olarak yeni egitim politikalar1 belirlenmistir.

Planlama stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve

gortismeler yapilmustir.
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2. DURUM ANALIZI

Bu bolimde, okulumuzun mevcut durumunu ortaya koyarak neredeyiz
sorusuna yant bulunmaya calisilmistir.

Bu kapsamda; okulumuzun kisa tanitimima, okul kiinyesine ve temel
istatistiklere, paydas analizlerine ve goruslerine, GZFT (Guglti, Zayif, Firsat ve
Tehditler) analizine yer verilmistir.

Okulun Kisa Tamtimi * Okulumuzun ilk stratejik plani; gerisinde 12 yillik
okulumuzun birikimini, kuiltiirtinti icinde barindirarak, gelecege yonelik TKY ilkeleri
1s181inda okulumuzun 5 yillik bir yol haritasi olma 6zelligi tasimaktadir.

Bu stratejik plan ile amaglanan, okul ile gevre iliskilerini gelistirmeyi, okul
gelisimini stirekli kilmayi, belirlenen stratejik amaglarla, tilkemize, cevresine faydals,
kendi ile barisik, diistinen ve 6zgiin tiretimlerde “bende varim” diyebilen nesiller
yetistirilmesi amacin tasimaktadir.

Belli bir siire¢ icinde olusturulan “Gemerek Imam Hatip Ortaokulu Stratejik
Plan1” ile okulumuzun misyonu ve vizyonu, kurulus/varolus amacina uygun bir
bicimde ortaya konulmus ve bu vizyona ulamak igin stratejik amaglar ve hedefler
belirlenmistir. Gemerek Imam Hatip Ortaokul Stratejik Plam ~ 2024-2028 yillari
arasindaki Gemerek Imam Hatip Ortaokulu Stratejik Plami stratejik amaclar”
dogrultusunda, sonuglar” dlctilebilir gostergeleri olan hedefler ve alt-hedefler ortaya

koymaktadr.

2.1. Kurumsal Tarihge

1977/1978 Egitim Ogretim yilinda hizmet vermeye baslayan Gemerek Imam
Hatip Lisesi'nin biinyesinde 6287 sayil1 yasaya gore 2012-2013 egitim 6gretim yilinda
26.06.2012 tarih ve 160/16368 sayili valilik oluru ile imam hatip ortaokulu
acilmistir.2012-2013 egitim 6gretim yilindan itibaren 2017-2018 egitim 6gretim yilina
kadar imam Hatip Lisesi ve imam Hatip Ortaokulu ayni binada egitim yapmis olup
2018-2019 egitim yilindan itibaren Sivas Il Ozel idaresi tarafindan yaptirilan sekiz
derslikli Gemerek Imam Hatip Ortaokuluna gecilmistir.

Okulumuz 2018 yilinda 8 derslik ve tek bina seklinde insa edilmis olup 2018
yii Ekim ayinda egitim ogretime baslamistir. Okulumuzun bodrum katinda spor
salonu, bay bayan wc, kalorifer dairesi sigmak, depo, banyo, santral odasi, pis su
cukuru, yakit deposu, su deposu, zemin katta yemekhane, rehberlik odasi, okul aile
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birligi odasi, idari oda, mudiir yardimcisit odasi, bay bayan wc kiitiiphane egitim
araclar1 odasi fen laboratuvari, teknoloji tasarim atolyesi bulunmaktadir. Birinci katta
dort derslik ogretmenler odasi miizik odas: destek egitim odasi, bay ve bayan wc
bulunmaktadir. Tkinci katta dort derslik, resim odasi, miidiir odasi destek egitim
odast , arsiv dosya odas1 bay bayan wc bulunmaktadir. Cati1 katinda bay ve bayan
mescit, depo, arsiv, teknik oda, bay ve bayan abdesthane yer almaktadir. Okulumuz
binast bodrum-zemin art1 ti¢ kattan olusmakta olup engelli asansorii ve iki adet
yangin ¢ikis merdiveni mevcuttur. 2020 yilindan itibaren okulumuzda dogalgaz
sistemine gecilmis olup dogalgazli merkezi kalorifer sistemi ile 1s1tma saglanmustir.

Toplam Alan : 6500 m?
Bina Alan1 : 400 m?2
Bahce Alan: 6000 m?

Isinma : Kalorifer

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Gemerek imam Hatip Ortaokulu Mudirltigiintin 2019 - 2023 Stratejik Plany; “Egitim
Ogretime Erisimin Artirllmasi, Egitim Ogretimde Kalitenin Artirilmasi ve Kurumsal
Kapasitenin Gelistirilmesi” temalarimi icermektedir. Planda yer alan hedefleri
gerceklestirmek i¢in belirlenen tedbir ve stratejilerin tamamina yakini uygulanmaya
calistlmistir. Plan donemi tamamlanmamis olmasma ragmen performans
gostergelerinin biiytik ¢ogunlugunda, plan déneminin son performans yili 2023
hedefine ulasilmistir. 13 Mart 2020 tarihinde baslayan Covid-19 kaynakli uzaktan
egitim stireci yaklasik 18 ay stirmiis ve bu donemde kiictik olgekte bir ilce okulu

okulu olmanin verdigi dezavantajlar nedeniyle egitsel hedefler aksamaya ugramustir.

Onceki plan doneminde “Egitim Ogretim Faaliyetlerine Erisim” temast
kapsamindaki hedefte “okullasma oranlarmin artirilmasi, devamsizlik oranlarinin
diistirtilmesi, hayat boyu 6grenmeyekatilim” ve benzeri gostergeler yer almaktadir.
“Egitim Ogretimde Kalitenin Artirilmasi” temasi kapsamindaki hedeflerde “merkezi
sistem sinavlarindaki basari, ulusal ve uluslararasi galismalara katihm ditizeyleri,
yabanct dil becerileri, mesleki egitimin gelistirilmesi, 6grenci odiillendirilme ve
disiplin diizeyleri” ve benzeri gostergelere yer verilmistir. “Kurumsal Kapasitenin

Gelistirilmesi” temas1 kapsamindaki hedeflerde “derslik basina diisen 6grenci sayisi,
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insan kaynaklarimin egitimi, okullarda teknolojik olanaklar1 gelistirme” ve benzeri
gostergelere yer verilmistir. Bu gostergelerin biiytik cogunlugunda hedefe ulasmak

icin azami gayret gosterilmistir.

Plandaki hedefler, paydaslarla yapilan goriismelerden ortaya ¢ikan sonuglara gore

belirlenmistir.

2024-2028 Stratejik Planimizdaki hedefler onceki plan doénemine benzer olarak
paydaslarimizin beklentileri, kurumumuzun faaliyet alanlari, ihtiyaglar ve gelisim
alanlar1 ile MEB politikalari, I Milli Egitim Mudurlugu ile Ilce Milli Egitim
Midurligiintin  hedefleri ile birlikte analiz edilerek belirlenmistir. Bu analiz
sonucunda belirledigimiz hedeflerle, 6nceki plan dénemindeki hedefler benzerlik
gostermektedir fakat gerek paydaslarimizin beklentilerinin tist diizeyde olmasi,
gerek beklentilerin cesitliligi ve sayisi, gerekse icinde bulundugumuz doénemin
hassasiyetine binaen Mudurltigumuz 2024-2028 doneminde vizyonunu genis bir
bakis acisiyla belirlemistir. Bu nedenle her ne kadar benzer nitelikte hedefler
belirlenmis olsa da cesitlilik ve say1 itibariyle 2024-2028 Stratejik Plan dénemi

hedefleri, 6nceki plan donemi hedeflerinden farklilik arz etmektedir.

Turkiye Ytizyili Maarif Modeli 1s11nda yeni stratejik planimiz ile basarili bir gelecegi
hedeflemekteyiz.

2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Yasal Mevzuatlar

v T.C. Anayasasl

v" 1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

v 652 Sayili Milli Egitim Bakanhigimin Tegkilat ve Gorevleri Hakkindaki
Kanun Hitkmiinde Kararname

222 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

657 Sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu

5442 Sayili il Idaresi Kanunu

3308 Sayil1 Ciraklik ve Mesleki Egitim Kanunu

439 Sayili Ek Ders Kanunu

4306 Sayili Zorunlu lksgretim ve Egitim Kanunu

5018 Say1l1 Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu

Milli Egitim Bakanligi Milli Egitim Temel Kanunu Ile Bazi Kanun ve
Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasma Dair 6528
Sayil1 Kanun

[Ikogretim ve Egitim Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik
Yapilmasina Dair 6287 Sayili Kanun

AN NN NN AR

<
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v’ 29072 sayilh Milli Egitim Bakanligi Okul Oncesi Egitim ve ilkogretim

Kurumlar1 Yonetmeligi

28758 sayili Milli Egitim Bakanlig1 Ortacgretim Kurumlar: Yonetmeligi

04.04.2014 tarih ve 28962 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Yatirim

[zleme ve Koordinasyon Bagkanhigi Gorev, Yetki ve Sorumluluklar: Ile

Calisma Usul ve Esaslarina Dair Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Tasima Yoluyla Egitime Erisim Y6netmeligi

Milli Egitim Bakanligi Rehberlik ve Psikolojik Damisma Hizmetleri

Yonetmeligi

v’ 2024-2028 MEB Stratejik Plan Hazirlik Programi konulu 2022/21 sayili
genelge

v 582010 tarihli ve 27663 sayili Resmi Gazete 'de yaymmlanan Sivil
Savunma Uzmanlarinin Idari Statiileri, Gorevleri, Calisma Usul ve
Esaslari ile Egitimleri Hakkinda Yonetmelik

ANIAN

ENEAN

MILLI EGITIM TEMEL KANUNU

Kanun Numarasi : 1739

Kabul Tarihi :14/6/1973

Yayimlandig1 Resmi Gazete : Tarih :24/6/1973 Say1 :14574
Yayimlandig1 Diistur : Tertip : 5 Cilt :12 Sayfa :2342

Bu Kanun ile ilgili ttiziik i¢in, “Ttiziikler Kiilliyat1”nin kanunlara gore diizenlenen
niimerik fihristine bakiniz.
Bu Kanun ile ilgili olarak Bakanlar Kurulu Karar1 ile yiiriirliige giren yonetmelik icin,

“Yonetmelikler Kiilliyat1”nin kanunlara gore diizenlenen niimerik fihristine bakiniz.

I - Kanunun kapsamai:

Madde 1 - Bu Kanun, Tiirk milli egitiminin diizenlenmesinde esas olan amag
ve ilkeler, egitim sisteminin genel yapisi, 6gretmenlik meslegi, okul bina ve tesisleri,
egitim arag ve gerecleri ve Devletin egitim ve 6gretim alanindaki gorev ve

sorumlulugu ile ilgili temel hiiktimleri bir sistem biittinltigii igcinde kapsar.

https:/ /www.mevzuat.gov.tr/ mevzuat?MevzuatNo=1739&MevzuatTur=1&

MevzuatTertip=5

 KANUN HUKMUNDE KARARNAME
MILLI EGITIM BAKANLIGININ TESKILAT VE GOREVLERI HAKKINDA

KANUN HUKMUNDE KARARNAME

Karar Sayisi: KHK /652
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Milli Egitim Bakanliginin yeniden yapilandirilmasy;, 6/4/2011 tarihli ve
6223 sayilh Kanunun verdigi yetkiye dayamilarak, Bakanlar Kurulu'nca
25/8/2011 tarihinde kararlastirilmaistir.

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam ve Gorevler
Amacg ve kapsam

MADDE 1 - (1) Bu Kanun Hitkmiinde Kararnamenin amaci; Anayasa, 430
sayili Tevhidi Tedrisat Kanunu, 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu ile
kalkinma plan ve programlari do%ru tusunda milli egitim hizmetlerini
ytrtitmek tizere, Milli Egitim Bakanhigimin kurulus, gorev, yetki ve
sorumluluklarini diizenlemektir.

https:/ /www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2011/09/20110914-1.htm

MILLI EGITIM BAKANLIGI OKUL ONCESI EGITIM VE ILKOGRETIM KURUMLARI
YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amacg

MADDE 1 - (1) Bu Y6netmeligin amaci, Milli Egitim Bakanligina bagli resmi ve &zel, okul
oncesi egitim ve ilkogretim kurumlarinin Tiirk Milli Egitiminin genel amag ve temel ilkelerine uygun
olarak gorev ve isleyisi ile ilgili usul ve esaslarini diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yonetmelik, Milli Egitim Bakanligina bagh resmi ve 6zel, okul 6ncesi egitim
ve ilk6gretim kurumlariin gorev ve isleyisine iliskin usul ve esaslar1 kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (Degisik:RG-10/7/2019-30827)

(1) Bu Yonetmelik, 5/1/1961 tarihli ve 222 sayili Hkégretim ve Egitim Kanunu, 14/6/1973
tarihli ve 1739 sayih Milli Egitim Temel Kanunu, 8/2/2007 tarihli ve 5580 sayili Ozel Ogretim
Kurumlari Kanunu, 30/5/1997 tarihli ve 573 sayili Ozel Egitim Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararname ile 10/7/2018 tarihli ve 30474 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 1 sayili
Cumhurbaskanligr Teskilati Hakkinda Cumhurbaskanli$i Kararnamesinin 301 inci, 304 tincti ve
326 nc1 maddelerine dayanilarak hazirlanmustir.

https;//www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?’MevzuatNo=19942&MevzuatTur=7&M
evzuatTertip=5

15



DEVLET MEMURLARI KANUNU (1)(2)(3)

Kanun Numarasi 1657
Kabul Tarihi :14/7/1965
Yayimlandigi Resmi Gazete : Tarih:23/7/1965 Say1 : 12056
Yayimlandig Diistur :Tertip:5 Cilt: 4 Sayfa : 3044
L

Bu Kanunun ytrtirlitkte olmayan hiikiimleri i¢in bakiniz
"Yirtirliikteki Bazi Kanunlarin Miilga Hiikiimleri Kulliyat:"
Cilt:2  Sayfa: 805

Bu Kanun ile ilgili olarak Bakanlar Kurulu Karari ile ytirtirltige giren
yonetmelikler i¢in, "Yonetmelikler Kiilliyati" nin kanunlara gore
diizenlenen niimerik fihristine bakiniz.

L
KISIM -1
Genel Hiikiimler

BOLUM: 1
Kapsam, Amag, Temel flkeler, istihdam Sekilleri

Kapsam:

Madde 1 - (Degisik: 30/5/1974 - KHK-12/1 md.; Aynen kabul 15/5/1975 - 1897/1 md.)

Bu Kanun, Genel ve Katma Biitceli Kurumlar, Il Ozel Idareleri, Belediyeler, il Ozel idareleri ve
Belediyelerin kurduklar birlikler ile bunlara bagli déner sermayeli kuruluslarda, kanunlarla kurulan
fonlarda, kefalet sandiklarinda veya Beden Terbiyesi Bolge Mudiirliiklerinde calisan memurlar
hakkinda uygulanir.

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=657&MevzuatTur=1&Mev
zuatTertip=5

3861
MILLI EGITIM BAKANLIGINA BAGLI YUKSEK VE ORTA
DERECELI OKULLAR OGRETMENLERI ILE ILKOKUL
OGRETMENLERININ HAFTALIK DERS SAATLERI ILE
EK DERS UCRETLERI HAKKINDA KANUN (1)

Kanun Numarasi : 439

Kabul Tarihi: 5/3/1964

Yayimlandig1 R.Gazete : Tarih : 12/3/1964 Say1 : 11654

Yayimlandig1 Diistur : Tertip : 5 Cilt : 3 Sayfa : 1821

Madde 1 - A) Milli Egitim Bakanligina bagh yiiksek okullar 6gretmenleri
maaslar1 karsilig1 olarak

haftada oniki saat ders okutmakla ytikiimltidiirler.

Bu 6gretmenlere, okullarinda veya dengi okullarda ihtisaslar1 icinde haftada
alt1 saate kadar {ticretle

mecburi ek ders verilebilir. Bu mecburiyet disinda muvafakat ettikleri takdirde
kendilerine okullarinda, dengi

veya orta dereceli resmi ve 6zel okullarda alt1 saate kadar daha ticretle ek ders
verilebilir. (2)

B) Yiiksek dereceli meslek ve teknik okullar1 atelye 6gretmenleri maaslari
karsilig1 olarak haftada onalt1
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saat atelye meslek dersi okutmakla ytktimltidirler.

Bunlara, haftada onalti saate kadar ticretle mecburi ek atelye, meslek dersi ve
ekzersiz verilebilir.

C) Yiiksek dereceli okullar asistanlar: ilgili ders ogretmeninin muvafakati ve
boliim 6gretmenlerinin

karar ile haftada alt1 saate kadar ders okutabilirler. Bunlara, hicbir okulda
ticretli ek ders verilemez. Ancak

yonetmeliklerinde saptanmis bulunan o6devlerine karsihik kendilerine
ayliklarindan baska her ay ikiytiz lira

verilir.

https:/ /www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.439.pdf

3579
ILKOGRETIM VE EGITIM KANUNU (1)
Kanun Numaras: : 222
Kabul Tarihi: 5/1/1961
Yayimlandig1 R. Gazete : Tarih : 12/1/1961 Say1 : 10705
Yayimlandig1 Diistur : Tertip : 4 Cilt : 1 Sayfa : 1460

Bu Kanun ile ilgili olarak Bakanlar Kurulu Karar ile yururluge giren
yonetmelik icin,

"Yonetmelikler Kiilliyati"nin kanunlara gore diizenlenen niimerik fihristine
bakiniz.

Madde 1 - Ilkogretim, kadin erkek biitiin Tirklerin milli gayelere uygun olarak
bedeni,

zihni ve ahlaki gelismelerine ve yetismelerine hizmet eden temel egitim ve
ogretimdir.

Madde 2 - Iilkogretim, ilkogrenim kurumlarinda verilir; ogrenim caginda
bulunan kiz ve

erkek gocuklar icin mecburi, Devlet okullarinda parasizdir.

Madde 3 - (Degisik:27/6,/2019-7180/2 md.)

Mecburi ilkogretim cag1, 6-14 yas grubundaki cocuklari kapsar. ilkokullarin
birinci

smiflarma o yilin 31 Aralik tarihinde 72 aymni1 dolduran ¢ocuklarmn kaydi yapilir.
Ancak ¢ocugun

gelisim durumuna bagli olarak okula erken baglamasi veya kaydinin
ertelenmesi ile ilgili hususlar

yonetmelikle diizenlenir.

https:/ /www.mevzuat.gov.tr/ mevzuatmetin/1.4.222 pdf
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MILLI EGITIM TEMEL KANUNU ILE BAZI KANUN VE KANUN HUKMUNDE
KARARNAMELERDE DEGISIKLIK YAPILMASINA DAIR KANUN

Kanun No. 6528 Kabul Tarihi: 1/3/2014

MADDE 1 - 8/4/1929 tarihli ve 1416 sayil1 Ecnebi Memleketlere Gonderilecek Talebe
Hakkinda Kanunun 2 nci maddesinin birinci fikrasinda yer alan “miisabaka” ibaresi “yazili
ve sozli sinav” seklinde degistirilmistir.

MADDE 2 - 1416 say1il1 Kanunun 3 tincti maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“MADDE 3 - Bu Kanun kapsaminda yurt disina gonderilecek 6grencilerin secimi yazih
ve sozlii smavla olur. Yazili sav Milli Egitim Bakanhigmca veya diizenlenecek protokolle
Olcme, Secme ve Yerlestirme Merkezi tarafindan yapilir. Milli Egitim Bakanliginca,
Akademik Personel ve Lisanstistti Egitimi Giris Sinavi yazili smnav yerine kullanilabilir.

https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2014/03/20140314-1.htm

ILKOGRETIM VE EGITIM KANUNU ILE BAZI KANUNLARDA DEGISIKLIK
YAPILMASINA DAIR KANUN

Kanun No. 6287 Kabul Tarihi: 30/3/2012

MADDE 1 - 5/1/1961 tarihli ve 222 sayil {lkogretim ve Egitim Kanununun 3 tincii
maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“MADDE 3 - Mecburi ilkogretim ¢ag1 6-13 yas grubundaki ¢ocuklar: kapsar. Bu cag
cocugun 5 yasin bitirdigi yilin eyliil ay1 sonunda baslar, 13 yasm bitirip 14 yasmna girdigi
yilin 6gretim yili sonunda biter.”

MADDE 2 - 222 say1ili Kanunun 7 nci maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“MADDE 7 - ilkt‘)gretim; 1 inci maddede belirtilen amaci gerceklestirmek igin
kurulmus dort yil siireli ve zorunlu ilkokul ile dort yil siireli ve zorunlu ortaokuldan olusan

bir Milli Egitim ve Ogretim Kurumudur.”

MADDE 3 - 222 sayili Kanunun 9 uncu maddesinin birinci fikras: asagidaki sekilde
degistirilmistir.

https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2012/04/20120411-8.htm
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MILLi EGITIM BAKANLIGI TASIMA YOLUYLA EGITIME ERiSIM
YONETMELIGI
BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yonetmeligin amaci, Milli Egitim Temel Kanunu ile taninan egitim
hakkindan yoksun kalmasi muhtemel ilkogretim, ortadgretim ve ozel egitim
okul/kurumlarma devam eden dgrenciler ile yaygmn egitim hizmetinden yararlanan 6zel
egitim kursiyerlerinin resmi okul/kurumlarda tasima yoluyla egitime erisimlerini saglamak
icin gerekli usul ve esaslar1 belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yonetmelik, tasima yoluyla egitime erisim uygulamasz ile ilgili is ve
islemleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik, 5/1/1961 tarihli ve 222 sayili ilkogretim ve Egitim
Kanunu, 14/6/1973 tarihli ve 1739 sayil1 Milli Egitim Temel Kanunu ile 25/8/2011 tarihli ve
652 sayili Milli Egitim Bakanliginin Tegkilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararname hiiktimlerine dayanilarak hazirlanmistur.

Tanimlar

MADDE 4 - (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Bakan: Milli Egitim Bakanini,

b) Bakanlik: Milli Egitim Bakanligini,

c) Birlestirilmis sinif: Ilkokullarda birlestirilerek bir derslikte tek Ogretmen tarafindan
okutulan birden fazla simufi,

¢) Gegici ikamet: Yangin, sel, deprem gibi dogal afetler, mevsimlik isler ve diger
sebeplere bagl olarak yapilan gogler nedeni ile ikamet adresinin gegici olarak degismesini,

d) Milli egitim mudiirligi: 11/ilce milli egitim mudirligund,

e) Ogrenci tasima uygulamast: Tasima yoluyla egitimden faydalanacaklarmn, secilen
tastma merkezi kurumlara gitintibirlik tasinarak egitim-6gretime devamlarmni saglamak
amaciyla yapilan uygulamays,

f) Ogrencisi tasmnan okul/kurum: Tagima kapsamina almnan resmi ilkdgretim,
ortadgretim ile 6zel egitim okul/kurumu ile yaygin egitim kurumunu,

g) Ogrencisi tagman yerlesim birimi: Ogrenci tasima uygulamasi kapsamina alinan
biiytiksehir stattistindeki illerde belde, koy veya koy alti yerlesim yerlerinden mahalle
statiisii kazanan ve toplu tasima hizmeti verilmeyen yerlesim birimlerini; biiytiksehir statiisii
disindaki illerde ise belde, koy ve kdy alt1 yerlesim yerleri ile daha 6nce koy statiistinde olup
belediye sinirlari icerisine alinan, toplu tasima hizmeti verilmeyen yerlesim birimlerini,

¢) Tasima hizmetinden faydalanacaklar: Tasima kapsamina giren kurumlardan egitim
almak isteyen, 6grenci tasima uygulamas: kapsaminda 6grencisi tasinan yerlesim biriminde
strekli veya gecici ikamet eden ogrenci/kursiyerler ile ©zel egitim ihtiyac1 olan
ogrenci/kursiyerlerden okul/kurum miidiirliiklerince refakat edilmesine karar verilen agir
engelli bireyin velisi/ vasisi ya da yazili olarak yetkilendirdigi kisileri,

h) Tasima merkezi: Tasima kapsamina alman Ogrencilerin 6grenim gordiikleri
Bakanliga bagl resmi okul/kurumu,

1) Tastmali 6grenci modiilii: Ogrenci tasima uygulamasi kapsaminda tasima ve yemek
hizmetinden yararlanan ogrenci/kursiyerlere yonelik gerceklestirilen is ve islemlerin
elektronik ortamda ytrtttildiigii ve bilgilerin saklandig: sistemi,

https:/ /www.mevzuat.gov.tr/ mevzuat?’MevzuatNo=20040&MevzuatTur=7&Mevzuat
Tertip=5
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MILLI EGITIM BAKANLIGI REHBERLIK VE PSIKOLOJIK
DANISMA HiZMETLERI YONETMELIGI

Amagc, Kapsam, Dayanak ve Tanumlar

Amag ve kapsam

MADDE 1 - (1) Bu Yonetmeligin amaci, il ve ilce diizeyinde rehberlik ve psikolojik
danigsma hizmetlerinin ve

bu hizmetlerin verildigi 6zel ve resmi egitim kurumlar: ile rehberlik ve arastirma
merkezlerinin rehberlik ve psikolojik

danisma hizmetlerine iliskin gorev ve isleyisi ile ilgili usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Dayanak

MADDE 2 - (1) Bu Yonetmelik; 5/1/1961 tarihli ve 222 sayil ilkogretim ve Egitim
Kanunu, 14/7/1965 tarihli

ve 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, 14/6/1973 tarihli ve 1739 sayili Milli Egitim
Temel Kanunu, 5/6/1986 tarihli

ve 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu, 3/7/2005 tarihli ve 5395 sayili Cocuk Koruma
Kanunu, 24/3/2016 tarihli ve

6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu, 30/5/1997 tarihli ve 573 sayili Ozel
Egitim Hakkinda Kanun

Hiikmiinde Kararname, 25/8/2011 tarihli ve 652 sayili Ozel Barinma Hizmeti Veren
Kurumlar ve Bazi Diizenlemeler

Hakkinda Kanun Hiitkmiinde Kararname ile 10/7/2018 tarihli ve 30474 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan 1 sayili

Cumhurbaskanligr Teskilati Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesinin 301 inci, 308
inci ve 326 nc1 maddelerine

dayanilarak hazirlanmstir.

https:/ /orgm.meb.gov.tr/meb _iys dosyalar/2020 08/14231603 Rehberlik ve Psikolo
iik DanYYma Hizmetleri YonetmeliYi 2.pdf

GENELGE
. 2022/21
Ilgi : a) 17/06/2022 tarihli ve E-34769888-602.04-13512 sayili Cumhurbaskanlig1 yazisi.

b) Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlari ile
Faaliyet

Raporlarma Iligkin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu idarelerinin kalkinma
planlari,

Cumhurbagskan1 tarafindan belirlenen politikalar, programlar, ilgili mevzuat ve
benimsedikleri temel

ilkeler gercevesinde stratejik planlarin1 hazirlamalar1 ve biitcelerini planda ongoriilen
amac ve hedefleri

ile uyumlu bicimde performans programlarma dayali olarak olusturmalar1 gerektigi
hiikme baglanmustir.

Bu sayede kamu idarelerinin politika gelistirme kapasitelerinin artirilmasi, biitce
hazirlama ve uygulama

stireclerinde mali disiplinin saglanmasi, kaynaklarin stratejik onceliklere gore etkili,
ekonomik ve verimli

kullanilmasi ve hesap verme sorumlulugunun gelistirilmesi beklenmektedir.

https:/ /mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/2145.pdf
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2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Okulumuzun 2024-2028 Stratejik Plani'nin stratejik amag, hedef, performans gostergeleri

ve stratejileri hazirlanirken asagidaki belgelerden yararlanilmistir.

Tablo 2. Ust Politika Belgeleri

Temel Ust Politika Belgeleri

Kalkinma Planlar

Orta Vadeli Programlar

Orta Vadeli Mali Planlar

Milli Egitim Sura Kararlar:
Cumhurbaskanlig: Yillik Prog.
MEB Stratejik Plani

MEM Stratejik Plani

Milli Egitim Kalite Cercevesi
Avrupa 2020 Stratejisi

flge Milli Egitim Miidiirliigii
2024-2028 Stratejik Plani

Sektorel ve Tematik Strateji Belgesi
Diger Kamu Kurum ve Kuruluslarinin Stratejik Planlar1
Ulusal Yapay Zeka Stratejisi
Ogretmen Strateji Belgesi
iklim Degisikligi Eylem Plaru
Ulusal Deprem Stratejisi ve Eylem Plam
Ulusal Girisimcilik Stratejisi ve Eylem Plan
2023-2028 Tuirkiye Cocuk Haklar1 Strateji Belgesi ve Eylem Planu
Kadmn Giiglenmesi Strateji Belgesi ve Eylem Plan
Su Verimliligi Strateji Belgesi ve Eylem Plarn

Ulusal Enerji Verimliligi Eylem Plani

2.5. Faaliyet Alanlari Ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Okulumuzun faaliyet alanlari ile {irtin/hizmetlerine yonelik bilgiler Tablo 3’te yer

almaktadir.

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/ Uriin Hizmetler

Faaliyet Alani

Egitim-Ogretim Faaliyetleri

Rehberlik Faaliyetleri

Sosyal Faaliyetler

Uriin/Hizmetler

Ogrenci Isleri

Kayit-nakil isleri
Devam-devamsizlik

Smif gecme

Sinav hizmetleri

Ogrenci rehberligi

Veli rehberligi

Diger rehberlik faaliyetleri
Faaliyet alanlarinin tespiti
flgi ve yeteneklere gore yonlendirme
Katilimin saglanmasi

Dis paydas is birlikleri
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Faaliyet takvimi
Raporlama
Sportif Faaliyetler Faaliyet alanlarmin tespiti
flgi ve yeteneklere gére yonlendirme
Rehberlik
Yarismalar diizenlenmesi ve katilimin saglanmasi
Dis paydas is birlikleri
Faaliyet takvimi
Raporlama
Kiilttirel ve Sanatsal Faaliyetler Faaliyet alanlarinin tespiti
Katilimin saglanmast
Dis paydas is birlikleri
Faaliyet takvimi
Raporlama
Insan Kaynaklar: Faaliyetleri Merkezi/Mahalli hizmet i¢i kurs/seminerlere
katilim
Egitim icerikli toplantilar
Kurum ici ve kurum dis1 personel etkinlikleri
Dis paydas is birligindeki egitim faaliyetleri
Okul Aile Birligi Faaliyetleri Is birligi
Toplantilar
Thtiyaglarin ve sorun alanlarmin belirlenmesi
Ihtiyaclarin giderilmesi
Ogrencilere Yonelik Faaliyetler Okul ici ve okul dis1 faaliyetler
Ekiplerin ve kurullarin isleyisi
Olgme Degerlendirme Faaliyetleri Ogrenci takip kartlart
Ortak sinavlar
Rehberlik
Yonlendirme
Degerlendirme toplantilar1
Ogrenme Ortamlarma Yonelik Faaliyetler Fiziki kosullarin iyilestirilmesi
Laboratuvarlarin amacina uygun isleyisi
Derslik basina diisen 6grenci sayilari
Ogretmenlerin mesleki gelisimleri
Ders Dis1 Faaliyetler Okul dis1 6grenme ortamlar:
Ders disi etkinlikler
Okul-aile ig birlikleri

2.6. Paydas Analizi

Egitim kurumlari, 6nemli bir 6grenme alanidir. Bu kurumlarin; giivenli olusu,
sosyal-sportif-kiiltirel c¢alisma alanlarmin yeterliligi ve amaca hizmet etmesi,
atolyelerinin, kiitiphanesinin, konferans salonunun ve diger etkinlik alanlarinin var
olusu gibi fiziki yeterlilikleri sayesinde, ©Ogretmenlerin mesleki gelisimlerinin
artacagl, ogrencilerin motivasyon, uyum, akademik basar1 ve sosyal insan olabilme

beceri stireclerini etkili kullanabilecekleri diistiniilmektedir.

Paydas analizi stirecinde Milli Egitim Mudirligintn teskilat yapisi, ilgili
mevzuati, hizmet envanteri ve faaliyet alanlar1 analiz edilerek i¢ ve dis paydaslar
belirlenmistir. Etki/onem matrisi kullanilarak paydaslar ¢nceliklendirilmis ve nihai
paydas listesi olusturulmustur. Bu kapsamda, durum analizi calismalarinda
katilimcilig1 saglamak ve genis kitlelere ulasmak tizere i¢ ve dis paydaslara yonelik

anketler  gelistirilmistir. =~ Anketlere verilen cevaplarin analiz  bulgular:
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raporlastirilmistir. Ic ve dis paydas anketlerinden elde edilen bulgulardan; durum
analizi asamasinda GZFT ve PESTLE analizlerinde, gelecege yonelim asamasinda da
sorun alanlari, hedef ve stratejiler, riskler, tespitler, ihtiyaclarin belirlenmesi

stirecinde faydalanilmstir.

Okulumuzun 2024-2028 yillarin1 kapsayan Stratejik Planimi1 olustururken mevcut
durum analizini ortaya koyabilmek adina 6grenci yonelik 12 sorudan olusan bir
anket gelistirilmis ve uygulanmistir. 60 kisinin katildig1 ankete verilen cevaplarin
ylizdeleri ve frekanslar1 bulunarak ortaya ¢ikan tiim sonuclar yorumlanmustir.
Ogretmenlere yonelik 13 sorudan olusan bir anket gelistirilmis ve uygulanmustir. 5
kisinin katildig1 ankete verilen cevaplarin ytizdeleri ve frekanslar: bulunarak ortaya
cikan tim sonuglar yorumlanmistir. Velilere yonelik 13 sorudan olusan bir anket
gelistirilmis ve uygulanmustir. 17 kisinin katildig1 ankete verilen cevaplarin ytizdeleri
ve frekanslar1 bulunarak ortaya ¢ikan tiim sonuglar yorumlanmistir. Elde edilen
veriler; GZFT analizinin olusturulmasina, stratejilerin ve performans gostergelerinin

belirlenmesine katki sunmustur.

Tablo 4. Ogrenci Anketi Sonuglar:: % (Ytizdeleri)
Maddeler Kesinlikle Katiliyorum Kararsizim Kismen Katilmiyorum
Katiliyorum Katiliyorum
Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahatca % 31,6 % 25 % 0 % 23,3 % 5
gOriisebilirim
Okul miidiiriiyle ihtiya¢ duydugumda rahatca % 13,3 % 25 % 43,3 % 10 % 8,3
konusurum.
Okul rehberlik servisinden yeterince yararlaniyorum. | % 21,6 % 21,6 % 31,6 % 8,33 % 18,3
Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. | % 45 % 15 % 30 % 3,3 % 6,6
Okulda kendimi giivende hissediyorum. % 63,3 % 23,3 % 6,6 % 3,33 % 3,33
Ogrencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisii % 15 % 30 % 35 % 6,6 %13,3
alinir.
Ogretmenler yenilige acik derslerde gesitli yontemler | % 41,6 % 31,6 % 15 % 6,6 % 5
ullanir
Derslerde konuya uygun arag-gere¢ kullanilmaktadir. | % 55 % 18,3 % 13,3 % 6,6 % 6,6
Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. % 38,3 % 26,6 % 11,6 % 6,6 % 16,6
Okulun i¢i ve dis1 temizdir. % 45 % 16,6 % 28,3 % 6,6 % 3,3
Okul binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. % 35 % 28,3 % 21,6 % 1,66 % 13,33
Yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler % 38,3 % 33,3 % 10 % 3,33 % 15
diizenlenir.

23




Olumlu Yonlerimiz:

1- Ogretmenlerle iletisimin rahat oldugu,

2- Okul miidiirii ve idarecilere her tiirlii sorunun dile getirildigi ve ¢6ziim bulundugu,
3- Aile ortaminda egitim verildigi,
4- Okulun imkanlarindan rahatlikla yararlanildigs,

5- Ders ¢ikislarindan sonra okul bahgesinde oyun oynama imkaninin verilmesi,

6- Sportif faaliyetler icin malzeme temin edilmesi,

Olumsuz Yonlerimiz:

1- Kadrolu veya gorevlendirme rehber 6gretmenin olmamasi,
2- Okulumuza tagima yolu ile gelen 6grencilerin bazi durumlarda dezavantajli durumda

olmast.
3- Okulun bulundugu konum itibariyle il diizeyindeki etkinliklere katilimin sinirl
kalmasi
Tablo 5. Ogretmen Anketi Sonuglar: % % (Ytizdeleri)
Maddeler Kesinlikle Katiliyorum | Kararsizim Kismen Katilmiyorum
Katiliyorum Katiliyorum
Okulumuzda kararlar galiganlar % 60 % 40 % 0 % 0 % 0
tarafindan alinir.
Kurumdaki tiim duyurular ¢aliganlara % 60 % 40 % 0 % 0 % 0
letilir.
Her tiirlti 6diillendirmede adil olma ve % 40 % 60 % 0 % 0 % 0
pbjektiflik esasti.
Kendimi okulun degerli iiyesi olarak % 60 % 20 % 20 % 0 % 0
eoririm.
Okulum kendimi gelistirme imkani % 45 % 20 % 40 % 0 % 0
tanimaktadir.
Okulum teknik ara¢ ve gerec¢ yoniinden % 0 % 40 % 0 % 0 % 0
yeterli donanimlidir.
Okulda galisanlara yonelik sosyal ve % 20 % 20 % 40 % 20 % 0
kiiltiirel faaliyetler diizenlenir.
Ogretmenler arasinda ayrim % 40 % 60 % 0 % 0 % 0
yapilmamaktadir.
Yerelde ve toplumda olumlu etki % 40 % 20 % 40 % 0 % 0
birakacak caligmalar yapilmaktadir
Yoneticilerimiz yaratici ve yenilikgi % 40 % 60 % 0 % 0 % 0
diisiincelerin iiretilmesini tesvik eder ve
destekler.
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Y oneticilerimiz okulun iyilestirmeye % 40 % 60 % 0 % 0 % 0
acik alanlarini paylasir.
Sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis | % 20 % 20 % 20 % 20 % 20
edilmis yerler yeterli
Alanimdaki yenilim ve gelismeleri takip | % 20 % 60 % 20 % 0 % 0
eder ve kendimi giin
Olumlu Yonlerimiz:
1- Kurum kiltiiriiniin oturmus olmasi,
2- Idarenin olaylara ve taleplere olumlu yaklasimu,
3- Aile havasinda bir ortamin olusmast,
4- Kurum vizyonu ve misyonuna uygun hareket edilmesi,
5- Calisanlarin iyi niyetli, enerjik, saygi ve sevgi cercevesinde olmasi,
Olumsuz Yonlerimiz:
1- Sosyal ve kiiltiirel etkinlikler i¢in yeterli zaman ve imkanin olmamasi,
2- Projelere ve etkinliklere yeteri kadar katilim saglanamamaktadir.
3- Materyal eksiklikleri bulunmaktadir.
Tablo 6. Veli Anketi Sonugclar1 % % (Ytizdeleri)
Maddeler Kesinlikle Katiliyorum | Kararsizim | Kismen Katilmiyorum
Katiliyorum Katiliyorum
Okul calisanlariyla rahatca 9 35 % 62 % 0 % 0 % 3
goriisebiliyorum.
Beni ilgilendiren okul duyurularini % T3 % 20 % 3 % 1 % 3
zamaninda 0greniyorum.
Ogrencimle ilgili konularda rehberlik | % 34 9% 20 % 17 % 15 % 14
hizmeti alabiliyorum.
Istek ve sikayetlerim dikkate alintyor. | % 40 % 49 % 11 % 0 % 0
Ogretmenler derslerde cesitli % 60 % 26 % 11 % 3 % 0
yontemler kullanmaktadir.
Yabanci kisilere kars1 giivenlim % 40 % 46 % 8 % 3 % 3
onlemleri alinmaktadir.
Bizleri ilgilendiren konularda bizimde | % 63 % 23 % 11 % 3 % 0
eorilislerimiz alinir.
E okul, veli bilgilendirme sistemini % 43 % 28 % 20 % 6 % 3
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diizenli takip ediyorum.

Cocugumun okulu ve 6gretmenini % 71 % 20 % 9 % 0 % 0
sevdigini diisiiniiyorum.
Okulum teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden | % 51 % 29 % 14 % 6 % 0
yeterlidir.
Okul her zaman temiz ve bakimhidir. | % 43 % 34 % 17 % 6 % 0
Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar | % 34 % 37 % 23 % 6 % 0
yeterlidir.
Okulumuzda sanatsal ve kiiltiirel % 60 % 24 % 12 % 4 % 0
faaliyetler diizenlenir.
Olumlu Yonlerimiz:
1- Velilerimizin okula ve 6gretmenlerimize giivenlerinin yiiksek olmasi,
2- Sosyal ve kiiltiirel etkinliklere katilmalari,
3- Veli ziyaretlerinin yapilmasinda sorun ¢ikmamasi,
4- Hizh ve kolay bir iletisim sistemimizin olmast,
Olumsuz Yonlerimiz:
1- Bazi velilerimizin egitim seviyesinin basariy1 etkilemesi,
2- Baz velilerin 6grenci motivasyonu ve desteklenmesinde yetersiz olmast.
3- Velilerin yapilan toplantilara katiliminin azligi.
4- Bazi velilerin okul ile iletisiminin az olmas.
5- Kadrolu veya gorevlendirme rehber 6gretmenin olmamasi,
Tablo 7. i¢ ve Dis Paydas Analizi
Paydas Ad1 Ic / D1s Paydas Onem Etki
Derecesi Derecesi
Valilik D1s Paydas 5 5
Kaymakamlik Dis Paydas 5 5
Tlge Milli Egitim Miidiirligii I¢ Paydas 5 4
Diger Kurum/Kuruluslar Di1s Paydas 5 4
Universite Dis Paydas 5 4
Giivenlik Giigleri (Emniyet, Jandarma) Di1s Paydas 5 4
Sivil Toplum Kuruluslar1 (STK) Dis Paydas 4 4
Veliler Di1s Paydas 5 5
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Mubhtarlik Dis Paydas 5 5

Miidiirliige Bagli Diger Okul/Kurumlar DisPaydas 5 5
Ogrenciler Ic Paydas 5 5
Kurum Calisanlar I Paydas 5 5
Okul Aile Birligi I¢ Paydas 5 5

2.7. Okul/Kurum Ici Analizi
2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Calismalar: kapsaminda analiz ¢alismalar: odak

bir grupla gerceklestirilmistir. Bu calismadan elde edilen bulgu, sonug, Oneri ve

degerlendirmeler asagida sunulmustur.

Calisma sonuglarina gore gelistirmeye acik alanlar Oncelik sirasina gore

asagida siralanmistir;

1- Kurum igi iklim
2- Calisanlarin motivasyonu
3- Kurumsal degerler
4- Kurum ici iletisim
5- Calisanlarin giiclendirilmesi ve karar alma stireclerine etkin katilimlari,
6- Bilgi paylasimi1 ve birimler aras1 koordinasyon,
Gergeklestirilen analizlere gore kurumun giiglii oldugu alanlar oncelik sirasina

1- Kurum calisanlar1 arasindaki is birligi

2- Giglu bir AR-GE alt yapist

3- Ogretmenlerin proje hazirlama siireglerine katihmlar
4- Yoneticilerin katihmcilig1 desteklemeleri

5- Yeni fikirlere ve uygulamalara uyu
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2.7.1. Tegkilat Yapis1

Murat COBAN
Okul Midiirii

7.2.2. Insan Kaynaklar1

Tablo 8. Calisanlarin Gorev Dagilimi

‘ Okul /Kurum Midiiri ‘ Yonetmelikteki Gorevler ‘
‘ Miidiir Yardimcist ‘ Yonetmelikteki Gorevler ‘

‘ Ogretmenler ‘ Yonetmelikteki Gorevler

‘ Yardimci Hizmetler Personeli ‘ Yonetmelikteki Gorevler

Tablo 9. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

1-4 Y1l

5-6 Yil

7-10

10... Uzeri 2
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Tablo 10. Okul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkiilasyonu Orani

Y1l igerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan  Yil icerisinde Okul/Kurumda Géreve Baglayan

Yonetici Sayis1 Yonetici Sayis1
2021 2022 2023 2021 2022 2023
0 0 1 0 0 1

Tablo 11. idari Personelin Katildig1 Hizmet I¢i Programlari

Adi1 Soyadt Gorevi 2023 Yilinda 2023 Yilinda
Katildig1 Mahalli Katildig1 Merkezi
Hizmet I¢i Hizmet I¢i
Kurs/Seminer Sayis1 Kurs/Seminer Sayisi
Miidiir 16
Basmiidiir Yrd. 9
Midiir Yrd.
Toplam 17

Tablo 12. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (An itibariyla)

Hizmet Siiresi Kadin Erkek TOPLAM
1-3 Y1l

4-6 Y1l 3

7-10 Yil 1 2

11-15 Y1l 1

16-20 Y1l

20 ve tizeri

Tablo 13. Kurumda Gergeklesen Ogretmen Sirkiilasyon Sayisi

Y1l igerisinde Ayrilan Ogretmen Sayis1 | Y1l igerisinde Goéreve Baglayan Ogretmen

Sayis1
2021 2022 2023 2021 2022 2023
Toplam 0 2 1 0 1 2
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Merkezi Hizmet I¢i

2023 Yilinda Katildig:
Kurs/Seminer Sayis1

Mahalli Hizmet I¢i

2023 Yilinda Katildig:
Kurs/Seminer Sayis1

Tablo 14. Ogretmenlerin Katildig1 Hizmet Ici Egitim Programlari
Ad1 Soyad1
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2.7.3. Teknolojik Diizey

Bu boliimde, okulumuzun teknolojik altyapisina iliskin bilgiler yer almaktadar.

Tablo 17. Teknolojik Arag-Gere¢ Durumu

Akilli Tahta Sayist 11 Yazici Sayisi 2
Masatistii Bilgisayar Sayis1 4 Fotokopi Makinasi Sayis1 = 3
Tasinabilir Bilgisayar 1 TV Sayisi 2
Sayis1

Projeksiyon Sayis1 1 Internet Baglanti Hizt 8Mb

Tablo 18. Fiziki Mekan Durumu
Ogretmen Calisma Odast
Rehberlik Servisi
Ekipman Odasi
Kullanilan Derslik Say1s1

X ® xR xR

Kittiphane
Cok Amacli Salon X X
Fen Laboratuvari X
Bilgisayar Laboratuvari
Resim/Miizik Atolyesi

Beceri Atolyesi

Pansiyon

X X X X X
b

Spor Salonu
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2.7.4. Mali Kaynaklar

Bu boltimde okulumuzun mali kaynaklar1 belirtilmistir.

Tablo 19. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce 40000 50000 65000 70000 80000
Okul Aile Birligi 1000 1500 2000 2500 3000

Ozel Idare - - - - -
Kira Gelirleri - = = - -
Doéner Sermaye - - - - -
Di1s Kaynak/Projeler - = = - -
Diger - - - - -
TOPLAM 41000 51500 67000 72500 83000

Tablo 20. Harcama Kalemleri

Harcama Kalemi Cesitleri
Personel Sozlesmeli olarak calisan personelin (sekreter
temizlik, gtivenlik) ticret, vergi, sigorta vb.
giderleri
Onarim Okul/kurum binas: ve tesisatlariyla ilgili her

turli kiigtik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb.
bakim giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alim1

[letisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri
Kirtasiye Her tiirlti kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri

Tablo 21. Gelir-Gider Tablosu

Yillar 2021 2022 2023
Harcama Kalemleri Gelir Gider Gelir Gider Gelir Gider
Temizlik 1487,65 1487,65 7137,52 7137,52  9.965,52  9.965,52
Kiigiik Onarim 5951,80 5951,80 - - - -

Bilgisayar Harcamalar:
Biiro Makinalar1 Harcamalar1 ~ 19839,32 19839,32 - - - -
Telefon 477,65 477,65 576,48 576,48 1145,02 1145,02

Sosyal Faaliyetler - - - - - -
Kirtasiye 196748 1967,48  6639,79 6639,79 9251 9251
TOPLAM 29723,9 29723,9  14353,79 14353,79 20361,54 20361,54
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2.7.5. Istatistiki Veriler

e Tablo 22. Ogrenci durumu (genel mevcut, ortalama sinif mevcudu, mevcudu en
fazla olan ve en az olan smif mevcudu sayisi, kaynastirma egitimine tabi 6grenci

sayl1sl1 vs.)
GENEL MEVCUT ORTALAMA SINIF | MEVCUDU EN MEVCUDU EN AZ | KAYNASTIRMA
MEVCUDU FAZLA OLAN OLAN SINIF EGITIMINE TABIi
SINIF MEVCUDU | MEVCUDU OLAN OGRENCI
SAYISI
2021 2021 2021 2021 2021
69 17,25 7-A 26 Ogr. 8-A11 (")gr. 1
2022 2022 2022 2022 2022
78 19,5 8-A 26 Ogr. 7-A 16 Ogr. 1
2023 2023 2023 2023 2023
69 17,25 5-A 20 Ogr. 7-A 15 Ogr. 1

¢ Tablo 23. Ogrenci kurslar1 (kurs acilan dersler, katilan 6grenci sayisi, gorev alan
ogretmenlerin sayisi, kursun akademik basariya olan katkis1 vs.)

Dersler 2021 2022 2023
Matematik 11 17 15
Ttirkce 11 17 15
Sosyal Bilgiler 11 17 15
Fen Bilimleri 11 17 15
Dkab 11 17 15
Yabanci Dil 11 17 15

* Tablo 24. Okul/kurumun akademik basarisi (ulusal diizeyde yapilan smavlarda
basar1 saglayan 6grenci sayis1 ve mevcuda orani, il basar1 sirasi, smifin1 dogrudan
gecen Ogrenci sayisi/orani, sinif tekrar1 yapan 6grenci sayisi/orani vb.)

ULUSAL MEVCUDA IL BASARI SIRASI | SINIFI
DUZEYDE ORANI DOGRUDAN
YAPILAN GECEN OGRENCI
SINAVLARDA SAYISI
BASARI
KAZANIN
OGRENCI SAYISI
2021 2021 2021 2021
1 (%)11 69
2022 2022 2022 2022
2 (%)18 78
2023 2023 2023 2023
3 (%)30 69
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* Tablo 25. Okul/kurumda yapilan sosyal faaliyetlerin (kutlamalar, anma giindi,
kermes vb.) neler oldugu, bunlarda gorev alan 6gretmen, 6grenci velilerin sayisi,

katilim orani belirtilir.

TORENLER ANMA GUNLERI | KUTLAMALAR SOSYAL FALIYET
2021 2021 2021 2021

69 Ogrenci 6 Ogretmen 69 Ogrenci 6 Ogretmen | 69 Ogrenci 6 Ogretmen 69 Ogrenci 6 Ogretmen
2022 2022 2022 2022

78 Ogrenci 6 Ogretmen 78 Ogrenci 6 Ogretmen 78 Ogrenci 6 Ogretmen 78 Ogrenci 6 Ogretmen
2023 2023 2023 2023

69 Ogrenci 6 Ogretmen 69 Ogrenci 6 Ogretmen | 69 Ogrenci 6 Ogretmen 69 Ogrenci 6 Ogretmen

* Tablo 26. Rehberlik hizmetleri (yararlanan 6grenci sayisi ve diger faaliyetleri)

2021 2021 2021 2021
69 Ogrenci 69 Ogrenci 69 Ogrenci 69 Ogrenci
2022 2022 2022 2022
78 Ogrenci 78 Ogrenci 78 Ogrenci 78 Ogrenci
2023 2023 2023 2023
69 Ogrenci 69 Ogrenci 69 Ogrenci 69 Ogrenci

 Tablo 27. Engelli 6grenciler icin kolaylastiric1 calismalar (engelli 6grencilerin sayisi
ve engel cesitleri ile bunlarin yasamini kolaylastirmak igin alinan 6nlemler),

Engelli Ogrenci Sayisi

Yapilan Calismalar

2021

1

Engelli Rampas1 ve Asansor Bakimi

2022

0

2023

0
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* Fiziki mekanlar (Spor salonu, ¢ok amagli salon, BTS, laboratuvar, smiflar, idari
odalar, 6gretmenler odasi vs. kullanima uygunlugu, kullanilma siklig1, binanin dis ve
i¢ ses yalitimi, danisma, ziyaretci odasi vs. belirtilmelidir.),

Tablo 28. Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

Okul Béliimleri * Ozel Alanlar Var | Yok

Okul Kat Sayis1 3 Cok Amach X
Salon

Derslik Sayis1 8 Cok Amach X
Saha

Derslik Alanlar1 (m2) 60 Kittphane X

Kullanilan Derslik Sayis1 7 Fen X
Laboratuvari

Sube Sayisi 4 Bilgisayar X
Laboratuvari

Idari Odalarm Alani (m2) 60 Teknoloji X
Tasarim Odas1

Ogretmenler Odasi (m2) 30 Spor Odas1 X

Okul Oturum Alani (m2) Spor Salonuina | X
icerisinde)

Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 6000 | Kantin X

Okul Kapali Alan (m2) Miizik Odasi X

Sanatsal, bilimsel ve sportif amach toplam Resim Odasi X

alan (m2)

Kantin (m2) Rehberlik Odas1 | X

Tuvalet Sayis1 20 Mescit X

Diger (............. ) Hizmetli Odas1 | X

* Tablo 29. Isisnma durumu (okulun nasil 1sitildigl, yakit tiirti, 1sinmanin tam
saglanip saglanmadigi, saglanamiyorsa nedenleri, kalorifer gorevlisinin egitimi,

belgesi),
Okulun Isinma Durumu Yapilan Calismalar
2021 2020 yilina kadar kat1 yakit ile 1sitnma
Kalorifer (Dogalgaz) saglanan okulumuzda 2021 den itibaren
2022 dogalgaz ile 1sinma saglanmaktadir.
Kalorifer (Dogalgaz
2023
Kalorifer (Dogalgaz
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2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Bu boliimde; okul/kurumun politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve cevresel

etkenlerinden s6z edilecektir.

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

Okulumuz, Milli Egitim Bakanlig1
politikalar1 ve Milli Egitim Bakanlig1
2024-2028 stratejik planlama faaliyetleri
1s181nda egitim-6gretim faaliyetlerine
devam etmektedir. Ogrencilerini egitimin
merkezine koyan bir yaklasim sergileyen

yeniliklerden haberdar, gelisim odakh
olmasini saglayici, dnleyici ¢alismalarla,

getirmek icin ¢alismaktadir.

okulumuz, 6grencilerin yeniliklere acik ve

risklerden koruyucu politikalar uygulayarak
yasal sorumluluklarimi en iyi sekilde yerine

Okulumuzun bulundugu gevre stirekli
go¢ veren bir bolge oldugu igin, genel
baglamda tasimali gelen
ogrencilerimizin ailelerinin
sosyoekonomik dtizeyleri duistik
seviyelerdedir. Bu acidan bakildig:
zaman, ailelerin okulun maddi
kaynaklarina ¢ok fazla katkisi
olmamaktadir. Belli dénemlerde okul
blinyesinde okul-aile isbirligi ile
calismalar1 diizenlenmekte, buradan
elde edilen gelirlerle okulumuzun
eksikleri giderilmeye calisiimaktadur.

Sosyokiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

sorunu yasamaktadirlar.

Okulumuzun bulundugu cevredeki hizli yogun gog
olgusu, bireylerin uyum problemlerini de beraberinde
getirmektedir. Tasimali getirilen 6grencilerin okulun
bulundugu cevrenin kiiltiirtine uyumda adaptasyon

Glintimtizde hemen hemen her evde bir
bilgisayar vardir. Ancak bu durum kirsal
kesimlerde daha azdir. Bizim de
okulumuzun bulundugu ilge stirekli gog
vermesi, ilcemizin ekonomik diizeyini
ortaya  koymaktadir. Bu durum|
Ogrencilerimizin teknolojiyi tamima ve
kullanma acisindan yetersiz kalmalarina
neden olmaktadir.

Cevresel Etkenler

Okulumuza tasimali gelen koylerin bir¢ogunun hayvancilik koyti olmasinin dgrencilerimizin
dogay1 daha yakindan tanimasi agisindan etkisi biiytiiktiir. Bununla birlikte cocuklarin,
gelisimlerinde olumsuz sonuglara neden olan GDO’lu besinler yerine tamamen dogal tiriin
tiiketimine olanak saglamasi ilge ve kdy hayatinin en énemli yarar: denilebilir.
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2.9. GZFT (Giiglii, Zay1f, Firsat, Tehdit) Analizi

GZFT (Guglu Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar ve Tehditler) durum analizi
kapsaminda kullanilan temel yontemlerdendir. Okulumuzun mevcut durumunu

ortaya koyabilmek icin genis katiliml bir grup ile GZFT analizi yapilmustir.

Okulumuzda yapilan GZFT analizinde okulun gticlii ve zayif yonleri ile

okulumuz icin firsat ve tehdit olarak degerlendirilebilecek unsurlar tespit edilmistir.

Tablo 30. Gii¢lii Yonler

Okulumuzdaki smiflarda 6grenci sayisinin az olmasi, Her 6grenciye 6grenebilmesi icin
gereken imkanin verilebilmesi
IlIk Atama yeri olmasindan dolay: ¢alisanlarin geng, dinamik, azimli ve 6grenmeye ve

Ogretmeye hazir olmasi

Yapilacak etkinliklerde veli desteginin almabilmesi
Agaclandirma ve oyun oynamaya miisait olmasi,

Etkilesimli Tahta, Projeksiyon, ODS ve EBA’nin etkin bir sekilde kullanilmasi
Sosyal, sportif ve kiiltiirel etkinliklere ytiksek talep olmasi

Tum dgretmenlerin yonetim stirecine dahil edilmesi
Calisanlarla ikili iletisim kanallarinin agik olmasi.

Yerel ve ulusal projelere katilim oranindaki artis
Yonetici-6gretmen-o6grenci ve veli iletisiminin giiclii olmasi
Sosyal etkinliklere elverisli mekanlarin olmast

Fen laboratuvarinin var olusu ve amacina uygun sekilde isleyisi

Ders ici ve ders dis1 etkinliklere katilim oraninin yiiksek olusu
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Tablo 31. Zayif Yonler

Ogrenci yasanmugliklarinin az olmasit ve 6grencilerin bir kisminin isteksiz olmast
derslere karsi.

Hizmet I¢i Egitim calismalarina gereken hassasiyetin gosterilmemesi
Velilerimizin ekonomik durumunun ve egitimlerinin diistik olmast
Okulumuzun yerleskesinde eksik oyun alanlarin olmasi

Egitim Materyallerinin eksik ve yetersiz olmasi

Ekonomik kaynak yetersizligi,

Rehberlik ¢alismalarinin etkili ve verimli olmamas.

Proje, beceri tiretme potansiyelinin diisiik olmasi,

Internetin 6grenciler tizerindeki olumsuz etkileri

Cevresel faktorlerin 6grenciler tizerindeki olumsuz etkileri

Yabanci dil seviyesinin istenilen diizeyde olmamasi

Tablo 32. Firsatlar

Bakanligin din 6gretimi okullarmna ve egitimine 6nem vermesi ve yaygmlastirmak
istemesi

Okulumuzdaki eksikliklerimizin E-talep modiiltinden giderilmesi

Yakin sosyal gevrede ve sehir olgeginde egitim kurumuna destek olma egiliminin
ytiksek olmas,

Buttin okul ve kurumlarimizda gelisen teknolojinin taninmaya ve kullanilmaya
baslanmasi, bu konudaki yogun talep,

Egitimde stirekli degisen politikalarmin gelistirilmesi.

Konum itibariyle, kentlesmenin getirdigi, trafik, gtriltii, sosyal karmasa gibi

olumsuzluklardan uzak olmasi

Bakanligin egitim alaninda gerceklestirdigini yenilikci calismalar:
Ogretmen ve yoneticilerin mesleki gelisimlerine yonelik diizenlenen hizmet ici
kurs/seminer sayisiin yeterli diizeyde olmasi

[limizin kalkinmada 6ncelikli iller arasinda yer aliyor olmasi
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Tablo 33. Tehditler

Giderek yogunluk kazanan ekonomik, sosyal ve kiiltiirel tatmin diizeyi dustik niifus
yogunlasmasinin baskisi

Teknolojik alt yapinin yenilenememesi.

Stirekli degisen Egitim politikalar.

Okulumuzun bulundugu yerlesim yeri olarak devamli olarak disariya gog vermesi,
Teknolojinin hizli gelismesiyle birlikte yeni tiretilen cihaz ve makinelerin yiiksek
maliyeti

Kitle iletisim araglarimin 6grenciler tizerindeki olumsuz etkileri

Velilerin egitime yonelik duyarhilik diizeylerindeki farkliliklar

Mevzuat degisiklikleri

Okul gevresi giivenligi

Hayirsever desteklerinin istenilen diizeyde olmamasi

2.10. Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {ic
temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve Kurumsal Kapasite
kullanilmistir.  Egitime erisim, Ogrencinin egitim faaliyetine erismesi ve
tamamlamasina iliskin stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi,
sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak tiizere egitim ve Ogretim
strecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum
kultiirti, donanim, bina gibi egitim ve ogretim stirecine destek mahiyetinde olan

kapasiteyi belirtmektedir

Egitime Erisim Egitimde Kalite | Kurumsal Kapasite
Okullasma Orani Akademik Basar1 Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Sosyal, Kiilttirel ve Kurumsal Yonetim
Devamsizlik Fiziksel Gelisim

Okula Uyum, Sinif Tekrari Bina ve Yerleske
Oryantasyon

Ozel Bgitime Thtiyac [stihdam Edilebilirlik ve | Donanim

Duyan Bireyler Yonlendirme

Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen

Hayat boyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Guivenligi, Okul Giivenligi
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1 | [Ikdgretim seviyesindeki dgrencilerde egitimde devam/devamsizlik bilincini gelistirmek
2 | Oryantasyon g¢alismalarinin ¢esitlendirilmesi, 6grencilerin okula devaminin saglanmasi
3 Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin uygun egitime erisimi

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Ogrencilerin becerilerine uygun kaliteli egitim ortami1 olusturulmasi

Ogrenci gelisimini destekleyici rehberlik faaliyetleri

Ogretmenlere ydnelik hizmet ici egitimler

Egitim 6gretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler

Egitimde farkli yontem ve tekniklerin kullanilmasi

Okul 6ncesi egitimde materyal kullanimi

N U R (W N =

Egitimi destekleyecek ve gelistirecek projeler gelistirme

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Kurum ig¢i iletisimi gili¢lendirecek etkinlikler yapilmasi

Demokratik yonetim anlayisinin gelistirilmesi

Ogretmenlere yonelik fiziksel alanlarin olusturulmasi

Donanim ve finansal kaynaklarin daha iyi yonetilmesi

Ul = (W (N =

Is giivenligi ve sivil savunma bilincinin olusturulmasi
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BOLUM III

Gelecege Bakis



3. MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midirligtimiiztin  Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin
olusturulmasi  kapsaminda ogretmenlerimiz, ogrencilerimiz,  velilerimiz,
calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan
hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz

tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYON

Davranislariyla cevresine 6rnek olan, giiniin gelisen teknolojisine ayak uydurabilen
ve kendini suirekli gelistiren, yetenek ve kabiliyetleri oraninda mesleki ve akademik
alana bilingli bir sekilde yonelebilen, tilkemizi cagdas uygarlik diizeyinin tizerine

cikaracak bireyler yetistirmek.

ViZYON

Biz; Atatiirk Ilke ve Inkilaplarina bagl, Milli Egitimin amaglar1 dogrultusunda baris

icinde, cagdas bir diinya icin; yaratici, akilci, 6zgtir bireyler yetistirmek icin variz.

3.3. TEMEL DEGERLERIMIZ

1. Tarafsizlik ve gtivenilirlik

2. Liyakat

3. Insanlarm yasam haklarina duyarlilik
4. Yenilikgilik ve girisimcilik

5. Seffaflik ve hesap verilebilirlik

6. Mesleki beceri, bilimsel bakis

7. Paylasimcilik

8. Kiltiirel ve sanatsal duyarlilik

9. Teknolojik adaptasyon

10. Rasyonel ve katilimci kararlar
11. Atattirk ilke ve inkilaplarina bagli olma
12. Inanglara saygili olma,

13. Demokratik anlayis,
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14. Insanlara hizmette adil olmak,
15. Calisanlar odiillendirme,

16. Oz kiiltiiriimiizii koruyarak farkl kiiltiirleri tanima,
17. Diirtist ve erdemli olmalk,

18. Soziinde durmalk,

19. Sadakat,

20. Sayg1 gostermek,

21. Sorumlu olmalk,

22. Mikemmellige erismeye calismak,
23. I¢ disiplini kurmak,

24. Adaletli olmak,

25. Bagkalarini diisiinmek,

26. lyi vatandas olmak,

27. Hosgortil, sevgi dolu,

28. Nazik ve dostca olmalk,

29. Empati yapabilmek,

30. Destek olmak

31. Yardimsever olmak,

32. Algak goniillii olmak,

33. Hedefleri olmalk,

34. Caliskan olmak,

35. Hazirlikli olmak,

36. Ozgiivenli olmak,

37. Cesur olmak, O

38. Olciilii olmak, T

39. Teknolojik imkanlardan sonuna kadar yararlanma.

43



BOLUM IV

AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI iLE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI
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4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI iLE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI

Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlartyla donanimli olarak bir iist
Ogrenime gegisi saglanacaktir.

Ogrenme kayiplari 6nleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

S-1.1.1. Destekleme ve Yetistirme Kurslarina katilim oranini artirabilmek i¢in 6grenci ve velilere yonelik
bilgilendirmeler ger¢eklestirilecektir.

S-1.1.2. Destekleme ve Yetistirme Kurslariin amacina uygun isleyisini saglayabilmek i¢in gerekli tedbirler
alinacaktir.

S-1.1.3. Ogrenci devamsizlik nedenleri tespit edilecek, devamsizliga neden olan etmenler giderilecektir.
S-1.1.4. Devamsizlik yapan 6grencilere ve velilerine yonelik rehberlik faaliyetleri yiriitiilecektir.
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Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir iist
Ogrenime gegisi saglanacaktir.

Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte saghikli yasama, gevre bilincine ve
girisimcilige yonlendirici ¢aligmalar ytriitiilecektir.

S-1.2.1. Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kiitiphaneden yararlanmasi saglanacaktir.
S-1.2.2. Ogrencilere ve velilere yonelik saglikli beslenmeye ve ¢evre bilincine yonelik bilgilendirme
toplantilart yapilacak, etkinlikler diizenlenecektir.

S-1.2.3. Ogrencilerin akademik basarilarini artirabilmek igin 6grenci ve velilere yonelik toplantilar
gerceklestirilecektir.

S-1.2.4. Okul biinyesinde proje tabanli ¢alismalar yiiriitiilecek, ulusal ve uluslararasi projelere katilim
oranlar1 artirtlacaktir.

Egitim ve dgretimin niteliginin gelistirilmesi saglanacaktir.

Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.
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S-2.1.1. Mesleki gelisime yonelik gergeklestirilen mahalli ve merkezi hizmet igi kurslara katilim
saglanacaktir.

S-2.1.2. Universite ve STK’lerle is birligi yapilarak uzman egitimciler tarafindan yonetici ve dgretmenlere
yonelik egitimler diizenlenecektir.

S-2.1.3. Yonetici ve 6gretmenlerin dijital platformlar araciligtyla verilen egitimlere katilimi saglanacaktir.
S-2.1.4. Ogretmenlere yonelik AR-GE destekli proje egitimleri verilecektir.

S-2.1.5. ilgili projelere katilim saglanacak, okul biinyesinde projeler hazirlanacak ve uygulanacaktir.

Egitim ve dgretimin niteliginin gelistirilmesi saglanacaktir.

Ogrencilerin kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders
dis1 etkinliklere katilim orani artirilacaktir.

S-2.2.1. Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip faaliyetlerinin
etkinligi artirilacaktir.

S-2.2.2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢dziimiine katki saglamak ve
farkindalik olusturmak amaciyla spor, kiiltiir, sanat, turizm ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti
faaliyetlerine katilimlar artirilacaktir.

S-2.2.3. Okul biinyesinde yarigmalar diizenlenecektir.

Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini artirmak amaciyla
kurumsal kapasite gelistirilecektir.

Okulun ihtiyaglari ve hedefleri dogrultusunda, fiziki mekanlarm
iyilestirilmesi saglanacaktir.

S-3.1.1. Fiziki mekanlarm (derslikler, spor salonu, kiitiiphaneler, atdlyeler, acik hava oyun alanlar1 vb.)
Tyilestirilmesi igin kamu idareleri, belediyeler ve hayirseverlerle vb. is birlikleri yapilacaktir.

S-3.1.2. Okul, aile ve gevre is birligi yapilarak fiziki mekanlar iyilestirilecektir.

S-3.1.3. Okul-aile is birligi, farkindalik gelistirme, bilgilendirme ¢alismalar1 yapilacaktir.
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Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini artirmak amaciyla
kurumsal kapasite gelistirilecektir.

Egitim ve dgretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gergeklestirilmesi i¢in
okul saglig1 ve giivenligi gelistirilecektir.

S-3.2.1. Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak igin akran zorbalig1, siber zorbalik, hijyen ve
bulagici hastaliklar konularda alan uzmanlart ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.

S-3.2.2. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢i1g ve salgin hastaliklar vd.)
afetlere kars1 gerekli tedbirlerin alinmasi igin ¢aligmalar yapilacaktir.

S-3.2.3. Afet ve acil durum tatbikatlar1 diizenlenecektir.

S-3.2.4. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢i1§ ve salgin hastaliklar vd.)
konularinda alan uzmanlart ile is birliginde 6gretmen ve dgrencilere farkindalik egitimleri verilecektir.
S-3.2.5. Egitim ortamlart is saglig1 ve giivenligi yonergesine uygun hale getirilecektir.

4.5.Maliyetlendirme

Amag1

Hedef 1.1. 4000 6000 8000 10000 12000
Hedef1.2. 3000 5000 7000 9000 11000
Amag 2

Hedef 2.1. 2000 4000 6000 8000 10000
Amacg 3

Hedef 3.1. 2000 4000 6500 8000 9500
Hedef 3.2. 3000 4000 5000 6000 7500
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V.BOLUM

Izleme ve Degerlendirme
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5. iIZLEME VE DEGERLENDIRME

Yilda iki kez okulumuzun 2024-2028 Stratejik Plani'nda yer alan performans
gostergelerinin gerceklesme diizeyleri tespit edilecektir. Yilin ilk alti ayhk
doneminde planlama ekibi tarafindan ara izleme gerceklestirilecektir. Harcama
birimlerinden sorumlu olduklar1 performans gostergeleri ve stratejiler ile ilgili
gerceklesme durumlarma iliskin veriler toplanacaktir. Ikinci izleme déneminde ise
yil sonu gerceklesme durumlar: tesit edilecektir. Hazirlanan rapor okul idaresine

sunulacaktir.

Bu baglamda; amaclara ulasabilmek icin olusabilecek riskler tespit edilerek
gerekli tedbirlerin alimmas: saglanacaktir. Stratejik plan degerlendirme raporu icin
belirlenmis olan ti¢ ama¢ ve bu amaglar1 gergeklestirmek icin konulmus olan
hedeflerden sorumlu olan birimlerin belirlenmis olan stirelerde raporlarin
hazirlamalar1 gerekmektedir.

Yillik Planlamalarn
Yapilmas:

Tk altr aylik
gerceklestirmelerin
belirlenmesi

Degerlendirme
toplantilarnun
gerceklestirilmesi

Degerl!—i‘nd.u‘nle izleme raporlarinin

; rapi}r armun hazirlanmasive

hazirlanmasi ve sunulmasi
sunulmasi

/]

: .. izleme

Izleme verilerinin

degerlendirilmesi toplantilarmun
& gerceklestirilmesi

Yil sonu
gerceklesmelerinin
belirlenmesi
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